G GABINETE PARA A RESOLUGAO
MINISTERIO DA JUSTICA R-AL ALTRRNATIVA DR LXTICI08

Despacho Auténomo n.° 21/GRAL/2010

| - Atento o disposto no n.° 3 do artigo 7.° da Lei n° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, que estabelece
0s regimes de carreiras e de remuneracdes dos trabalhadores que exercem fungdes publicas
(LVCR), compete aos dirigentes maximos dos servi¢os e organismos da Administracdo Publica,
tomar decisdes nos seguintes dominios:

1 - Prémios de Desempenho

a) Fixar o universo dos cargos e das carreiras ou categorias onde a atribuicdo de prémios de
desempenho pode ter lugar, nos termos da al. ¢) do n° | do art® 7° e n° 1 do artigo 74°, ambos da
LVCR.

2 - Carreiras

a) Alteracéo obrigatéria do posicionamento remuneratdrio (n° 6 do art® 47 da LVCR);
b) Alteracdo facultativa do posicionamento remuneratorio, nos termos da al. b) do n° 1 do art® 7° e
do art® 46°, ambos da LVCR

3 - Recrutamentos a efectuar durante o ano 2010
a) Recrutamento de trabalhadores necessarios a ocupacdo de postos de trabalho previstos, e nédo
ocupados, no mapa de pessoal aprovado.

Il - Nestes termos, conforme o disposto no n° 4 do art® 7°, n° 1 do art® 74° e n° 5 do art°® 46°, todos
da LVCR, relativamente a cada um dos pontos acima referidos, determino que:

1 - Prémios de Desempenho

1.1 - A atribuicdo de prémios de desempenho no Gabinete para a Resolucdo Alternativa de Litigios
(GRAL) em 2010, opera-se da seguinte forma:

a) 1 Dirigente (SIADAP 2);

b) Ao universo da totalidade dos trabalhadores: 2 trabalhadores (SIADAP 3).

1.2 - Para a mencionada atribuicdo s&o fixados os seguintes montantes por universo:
a) 1 Dirigente €2613,84
b) Trabalhadores — €2849,23

2 — Carreiras

A dotacdo orcamental para a alteracdo obrigatoria do posicionamento remuneratério serd de
€2.163,00.

A dotacdo orcamental para a alteracdo facultativa do posicionamento remuneratorio sera de
€2336,00, abrangendo a totalidade do universo de trabalhadores do GRAL.
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A dotacdo orcamental para efeitos de alteracdo excepcional do posicionamento remuneratério sera
de O€.

3 — Critérios de desempate

Caso seja necessario proceder ao desempate entre trabalhadores ou dirigentes, que tenham a mesma
classificacdo final na avaliacdo de desempenho, serdo observados consecutivamente 0s seguintes
critérios:

a) Avaliacdo final expressa até as centésimas
b) Antiguidade na funcao publica

4 — Recrutamentos a efectuar em 2010

A dotacdo a despender com o recrutamento de trabalhadores necessarios a ocupagdo dos postos de
trabalho previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal do Gabinete para a Resolucdo Alternativa de
Litigios, apresentado no &mbito do Orgamento de Estado para o ano de 2010 é de €59 175.00.

5 — Publicitagdo do Despacho
O presente despacho &, nos termos legais, publicitado mediante afixacdo nos locais de estilo e
insercdo na pagina da Internet do Gabinete para a Resolucdo Alternativa de Litigios.

O Director,
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