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Anexo 1

{Aviso n.® 14762/2011, publicado no DR, 27 Série, de 25 de Julho de 2011)

LISTA DE CANDIDATOS ADMITIDOS

Ordenacao alfabética Resultado

Vitor Sérgio Meirinhos Pereira Fernandes Admitido

LISTA DE CANDIDATOS EXCLUIDOS

Ordenacao alfabética Motivo de

excluséao
Carlos Manuel Dias Lopes a)
Gongalo Arez Mascarenhas Figueiredo Pombeiro b)
Jodo Carlos Trindade Magéssi c)
Verdnica de Almeida Rodrigues d)
Vitor Manuel da Conceigdo Rosa e)

a) A declaragao de servico apresentada pelo candidato ndo contém indicacdo
sobre a antiguidade na carreira e na Administragdo Publica, conforme previsto
na alinea e) do n.° 11 do Aviso de Abertura, facto que consubstancia motivo de
exclusdo do candidato, de acordo com o disposto no n.° 11.1 do Aviso de
Abertura;

b) O candidato pertence ao mapa de pessoal de uma Camara Municipal o que

configura vinculo & administragdo autarquica. Em cumprimento do artigo 40.°
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n.° 2 da Lei n.? 55-A/2010, de 31 de Dezembro e considerando que néo foi
solicitado o parecer prévio é motivo de excluséo do candidato;

c) A habilitagdo académica do candidato ndo é adequada ao posto de trabalho
poste a concurso;

d) O candidato nao possui relacdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecida, conforme previsto no ponto 8.2 a) do
aviso de abertura, o que constitui motivo de exclusao.

e) O candidato ndo aufere uma remuneragdo igual ou superior a 22 posigao
remuneratoria da carreira/categoria de técnico superior, conforme disposto no

ponto 8.5 do aviso de abertura.

A Presidente do Juri

\% e

Os Vogais

s 1 o
A"\Hw\'o e(_k V"‘W"t:

Av. D. Jodo II, Lote 1.08.01-D/E, Torre H, Piso 1 * 1990-097 Lisboa * Telefone: 21 318 90 36 ® Fax: 21 318 90 48 5
E-Mail: gral@gral.mj.pt * Website: www.gral.mi.pt



