GABINETE PARA A RESDL}UCAO
. o ALTERNATIVA DE LITIGIOS
MINISTERIO DA JUSTICA

Despacho

A fim de dar cumprimento ao disposto no n® 6 do artigo 59° da Lei n® 66-B/2007,
de 28 de Dezembro, e tendo em vista a realizagdo do processo de eleigdo dos representantes
dos trabalhadores que integrardo a Comissdo Paritaria do Gabinete para a Resolugdo

Alternativa de Litigios, determino o seguinte:

a) Os trabalhadores do GRAL deverdo indicar, formalmente, ao 6rgdo maximo
deste organismo at¢ as 17 horas do dia 2 de Mar¢o de 2009, quais os membros que
constituem a mesa de voto do processo de eleigdo dos representantes dos trabalhadores. Na
auséncia dessa indicagdo, os mesmos serdo designados pelo aludido 6rgéo até as 17 horas
do dia 6 de Marco de 2009;

b) A mesa de voto sera constituida por um presidente e dois membros efectivos
(que dirigem a respectiva votagdo), e por dois membros suplentes;

¢) O acto eleitoral tera lugar no dia 9 de Margo de 2009 ¢ visa eleger dois
vogais efectivos e quatro vogais suplentes, representantes dos trabalhadores, para integrar a
Comissdo Paritaria do GRAL;

d) A mesa de voto funcionara na sala n® 5 do r/chio do edificio n® 72, sito na Av.
Duque de Loulé, em Lisboa, desde as 12 horas as 16 horas;

e) Os resultados (traduzidos na indicagdo dos vogais efectivos e suplentes)
deverdo ser comunicados ao director do GRAL até as 17 horas do dia 10 de Margo de
2009;

) Os membros que compdem a mesa de voto serdo dispensados do exercicio dos
seus deveres funcionais durante o tempo em que decorre o acto eleitoral, e serdo concedidas
facilidades aos restantes trabalhadores pelo periodo estritamente necessario para o exercicio

do direito de voto:
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2) A nao participagiao dos trabalhadortes na elei¢ao, bem como a nao comunicacao
atempada dos resultados do processo cleitoral, implica a ndo constituicao da comissio paritaria,
nos termos legais. De referir que quaisquer pedidos de apreciagao de propostas de avaliagio de
desempenho submetidas a este 6rgio serao tdos como itrelevantes, o que nao obstara a0
prosseguimento do processo de avaliacio do trabalhador em causa.

h) O presente despacho serda publicitado na pagina electronica do GRAL e sera
afixado no placard informativo no 4° andar deste edificio, devendo ainda ser divulgado,

internamente, a todos os trabalhadores da instituigdo, por mensagem de correio electronico.

Lisboa, 9 de Fevereiro de 2009

O Director
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