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SIADAP 2008

Para cumprimento do disposto no n® 1 do art® 77° da Lei n° 66-B/2007, de 28 de Dezembro, faz-se piblico o resultad:

global da aplicagao do STADAP relativo ao ano de 2008,

1. Numero de trabalhadores e dirigentes mtermédios efectivamente avaliados relativamente ao desempenho de

2008:

Quadro 1
) o . o - . Operario e -
Téc. superior/Técnico | Téc. Profissional | Administrativo . TOTAL
auxiliar
Trabalhadores 5 1 4 1 11
Dirigentes 5

2. No ambito da aplicagio do SIADAP 3 relativa aos trabalhadores do Gabinete para a Resoluciao Alternativa
de Litigios (GRAL) foram cumpridas as percentagens maximas de desempenho previstas no artigo 75% da Lel,
tendo, nos termos legais, o Conselho Coordenador da Avaliagio, constituido nos termos do n® 2 do art® 58°,

validado as mengoes qualitativas superiores adeguade, atribuidas por carreira, conforme consta do quadro II:

Quadro 11

Mencao ] o B
- Téc. superior/Técnico I'OTAL
Qualitativa

Relevante 3 3
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3. No ambito da aplicagao do SIADAP 2 relatva aos dirigentes e chefias do Gabinete para a Resolugao
Alternativa de Litigios (GRAL), e respeitando a diferenciagio de desempenho a que se reporta o art® 37°% o
Conselho Coordenador da Avaliacio, constituido nos termos do n? 7 do art® 58° validou as seguintes mengoes

qualitativas, conforme consta do quadro I1I:

Quadro 111

Mencao Dirigente intermédio de | Dirigente intermédio de _
- TOTAL
Qualitativa 1° grau 2° grau
Relevante 1 l 2

4. Nenhum avaliado suscitou a apreciagao da sua proposta de avaliagao pela Comissao Paritaria, a qual se

encontra legalmente constituida.

5. Niao foram apresentadas reclamacoes das avaliagoes homologadas,
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